MINTcafé Gender

Erfolgreiches Mentoring
fur Madchen in MINT







Wichtiger Hinweis:

Wir bitten euch dieses Format mit uns zusammen
weiterzuentwickeln, so dass es zu Euren Bedarfen
passt!

- kurze Umfrage jetzt und am Ende der Veranstaltung
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Was haben wir heute vor? @

=

Kurze Einfihrung zum Thema ,,Gelingensbedingungen von Mentoring-
Programmen®

CyberMentor — Das Online-Mentoring-Programm fir Madchen in MINT

Gesprach mit Maria-Theresa Licka (Mentee) und Carina Kaltenbach
(Mentorin)

Fragen stellen und diskutieren in Breakout-Raumen bzw. im Hauptraum
Feedback, Verabschiedung und Ausblick

Café-Bar
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Was ist Mentoring?

* Beziehung zwischen einer erfahrenen Mentor:in
und ihrer weniger erfahrenen Mentee Uber
einen langeren Zeitraum

* Gepragt von gegenseitigem Vertrauen und
Wohlwollen

e Ziel: die Entwicklung und das Vorankommen
der Mentee zu férdern
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Vorteile von Mentoring

* Mentorinnen als weibliche MINT-Rollenmodelle

* Vertrauen in die eigenen MINT-Fahigkeiten starken
e Gezielt mit Widerstanden umgehen (z.B. Stereotype)
e Lern- und Erfahrungsgelegenheiten ermoglichen

* GrolRere Netzwerke Uber Eins-zu-eins-Beziehung hinaus
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Was sagt die Forschung?

 Mentoring als Goldstandard des Lernens

 Mentoring-Paradox: Forschung zur Wirksamkeit von
Mentoring jedoch widersprtchlich

 Beigenauer Betrachtung: Unterschiedliche Fordereffekte
auf Aspekte der Umsetzung von Mentoring-Programmen
zuruckzufihren
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Gelingensbedingungen fiur erfolgreiche
Mentoring-Programme

(1) Organisatorische Bedingungen:

* Angemessene Programmlaufzeit

* Gewahrleistung regelmaldiger Kontakte

e Unterstlitzende Angebote zur Strukturierung und
inhaltlichen Planung
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Gelingensbedingungen fiur erfolgreiche
Mentoring-Programme

(2) Forderliche Bedingungen fiir die Teilnehmenden: . .
* Optimale Zusammenstellung der Mentoring-Paare

 Malinahmen zur Forderung der Beziehungsqualitat

 Regelmaldiger Austausch mit Programm-Organisator:innen
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Gelingensbedingungen fiur erfolgreiche
Mentoring-Programme

(3) Forderliche Bedingungen fiir den Lern- und Entwicklungsprozess:

e Kontinuierliche Unterstlitzungsangebote fur Mentorinnen

* Vorbereitende und begleitende Schulungen der Mentorinnen M
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Gelingensbedingungen fiur erfolgreiche
Mentoring-Programme

(4) Evaluation:
* Wirksamkeit des Programms tberprifen

* Weiterentwicklung des Konzepts

AR R R

* Verbesserung der Forderbedingungen

* Vergleich zu Kontrollgruppen
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Ein Beispiel fur gute Praxis:

CyberMentor -
Das Online-Mentoring-Programm
fur Madchen in MINT
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Gesprach mit Maria-Theresa Licka
und Carina Kaltenbach
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°* ca. 15 Minuten in Breakout-Raumen

* Leitthemen fir Eure Fragen

* Viel SpaR und einen guten Austausch! ©
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Mentoring-Paar:

* Fragen zu ihren Erfahrungen bei CyberMentor
Fragen zu gemeinsam erstellten Produkten
Fragen zum Zeitaufwand

Fragen zur Motivation

CyberMentor-Team:

* Fragen zum Konzept und zur Begleitforschung

Fragen zur Offentlichkeitsarbeit

Fragen zur Plattform und zum Matching

Fragen zur Betreuung von Mentees und Mentorinnen
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Feedback @

* Was hat Euch gut gefallen?

* Was konnen wir beim nachsten Mal noch besser machen?
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Vielen Dank fuir Eure aktive Teilnahme! @

Workshop zu MINT-Identitat auf der MINTvernetzt-Jahrestagung im Marz
2023 mit Dr. Anneke Steegh

* MINTcafé Gender im Mai 2023 zum Thema Diversitat/Intersektionalitat

 Sprechstunde zu MINT & Gender: gerne nach Vereinbarung per E-Mail an
michael.heilemann@mint-vernetzt.de

 Lunch Talk am Mittwoch, den 23. November um 12:00 Uhr
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